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EDITAL n° 003/2020-INSTITUTO PROVIDA — ORGANIZACAO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO PARA A COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA
MULTICENTRO DE AMARALINA - DR. ADRIANO PONDE

1. OBJETO:

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOQAO SOCIAL -
INSTITUTO PROVIDA, pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 07.466.228/0001-10, com
sede a Rua Maria Isabel, n.° 332, Centro, Lauro de Freitas, Estado da Bahia, CEP n.°
42.702-440, reconhecido como Organizacgdo Social no Municipio de Salvador - BA, em
conformidade com o disposto no art.5° da Lei Municipal n® 8.631 de 25 de julho de
2014, para atuar na area de salde, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a formacgdo de
cadastro de reserva, bem como a contratacdo de colaboradores para atuagdo no
Multicentro de Amaralina — Dr. Adriano Pondé, em atendimento ao que dispde o
contrato de gestdo a ser mantido junto a Prefeitura Municipal de Salvador - BA e
conforme dispGem as normas estabelecidas neste Edital.

2. VAGAS DISPONIVEIS

As vagas oferecidas através deste Processo Seletivo serdo destinadas a composicao de
Cadastro Reserva cuja convocacao ocorrera de acordo com a necessidade dos servigos.

Seguem abaixo discriminadas as cargas horarias semanais e respectivos requisitos.

2.1 GRUPO DE LIDERES

CATEGORIA CARGA HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
Coordenador Administrativo 44 - Nivel Superior ou Tecn6logo

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
gestdo de servicos

Coordenador Médico 20 - Graduagdo em Medicina

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
cargo de gestdo ou coordenacdo de respectiva
area técnica

Coordenador de Enfermagem 44 - Graduagdo em Enfermagem

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
coordenacdo de respectiva area técnica
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2.2 GRUPO ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO

CATEGORIA

CARGA HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

Almoxarife

44

- Nivel médio completo
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas em servico de salde

Auxiliar de Almoxarife

44

- Nivel médio completo

Auxiliar Administrativo

44

- Nivel médio completo

Recepcionista

44

- Nivel médio completo
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Operador de Telemarketing

36

- Nivel médio completo
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Faturista

44

- Nivel médio completo
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas em servico de salde

Técnico de Manutengdo

44

- Nivel médio completo

Técnico de Seguranca do
Trabalho

40

- Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas em servico de salde

Técnico em Tecnologia da
Informag&o

44

- Nivel médio completo

- Curso técnico em &rea correspondente

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Agente de Portaria

44

- Nivel médio completo

Agente de Servigo Geral

44

- Nivel fundamental completo

Assistente Social

30

- Graduagdo em Servico Social
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Enfermeiro Assistencial

40

- Graduagdo em Enfermagem
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Nutricionista

30

- Graduagdo em Nutricao
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Psicélogo

30

- Graduagdo em Psicologia
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Técnico em Enfermagem

36

- Curso Técnico em Enfermagem
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Odontologo

20

- Graduagdo em Odontologia
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Técnico em Saude Bucal

40

- Curso Técnico em Auxiliar de Saude Bucal
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Atendente de Consultério —
odontologia

40

- Nivel médio completo
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas
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Auxiliar de Farmacia 44 - Nivel médio completo
- Curso de Técnico de Auxiliar de Farmécia
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas
Farmacéutico 40 - Graduacdo em Farmécia
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas
Bioquimico 30 - Graduacdo em Bioquimica
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas
Técnico em Patologia 36 - Curso Técnico em Analises Clinicas ou
Clinica equivalente
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

2.3 GRUPO MEDICO

CATEGORIA

CARGA HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

Médico Angiologista

10

- Graduagédo em Medicina

- Habilitagdo em Angiologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista
Triagem

20

- Graduagdo em Medicina

- Habilitagdo em Cardiologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista
Adulto

20

- Graduagdo em Medicina

- Habilitagdo em Cardiologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista
Pediatrico

10

- Graduagdo em Medicina

- Habilitacdo em Cardiologia Pediatrica

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista
Arritmia

10

- Graduagdo em Medicina

- Habilitagdo em Cardiologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista
Anticoagulagéo

10

- Graduagdo em Medicina

- Habilitagdo em Cardiologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista
Marcapasso

10

- Graduagdo em Medicina

- Habilitagdo em Cardiologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Endocrinologista

20

- Graduagdo em Medicina

- Habilitagdo em Endocrinologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas
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Meédico Ginecologista e 10 - Graduagdo em Medicina

Obstetra - Habilitacdo em Ginecologia e Obstetricia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Nefrologista 10 - Graduac¢do em Medicina

- Habilitacdo em Nefrologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Oftalmologista 20 - Graduac¢do em Medicina

- Habilitagdo em Oftalmologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Urologista 20 - Graduagdo em Medicina

- Habilitagdo em Urologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico 10 - Graduagdo em Medicina
UltrassonografistaAngiologi - Habilitagdo em Angiologia
sta — Doppler Vascular - Habilitag&o para a realizagéo de

Ultrassonografia Doppler Vascular

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista ECO 10 - Graduagdo em Medicina

Adulto - Habilitagdo em Cardiologia

- Habilitag&o para a realizacdo de
Ecocardiograma

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista ECO 10 - Graduagdo em Medicina

Pediatrico - Habilitagdo em Cardiologia

- Habilitagdo para a realizacdo de
Ecocardiograma Peditrico

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Médico Cardiologista Teste 10 - Graduagdo em Medicina

Ergométrico - Habilitagdo em Cardiologia

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades relacionadas

Os contratos de trabalho a serem firmados observardo clausulas uniformes, lastreadas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como nas normas aplicaveis a cada
categoria, assinando-se a Carteira de Trabalho e garantindo-se o recolhimento dos
encargos incidentes e a disponibilizacdo dos beneficios devidos.

Os contratos de trabalho poderao ser firmados por prazo determinado, em razdo do que
confere a caracteristica de transitoriedade do contrato de gestdo, previsto no inciso a) do
82.° do Art. 443 da CLT, esgotado o prazo inicial da contratacdo, 0 mesmo podera ser
prorrogado até o prazo limite apontado no Art. 445 da mesma Lei.

As atribuicdes dos cargos listados no quadro acima sdo aquelas correlacionadas na
Classificacao Brasileira de Ocupac@es, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto, na forma de revezamento ou escala de servico.

Respeitada a natureza dos cargos, por razdes de interesse publico, ao longo da execucgdo
dos contratos de trabalho podera haver a readequacdo das condi¢bes definidas
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inicialmente no edital.

As funcbes efetivamente desempenhadas pelos empregados poderdo vir a sofrer
alteracbes ao longo da contratacdo, desde que haja compatibilidade com o cargo
ocupado.

Seréo reservadas 2% (dois por cento) de vagas para contratagdo de pessoas portadoras
de deficiéncias, conforme artigo 93 da Lei federal n° 8.213/93 e Instru¢cdo Normativa n°
20/01, editada pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do trabalho e
emprego.

O Instituto Provida é uma instituicdo privada sem fins lucrativos, por isso, ndo se
encontra sujeito a legislacdo da Administracdo Publica, todavia, em respeito ao disposto
no Decreto n° 24.846 de 21 de margo de 2014, observaremos 0s artigos, com o intuito
de priorizar vagas para a contratacdo de afrodescendentes.

A contratacdo de colaboradores serd efetivada paulatinamente, na medida do
eventual surgimento_de vagas, nao existindo direito concreto de contratagdo para
qualquer candidato.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo sera composto por uma Gnica etapa.

A etapa € eliminatdria e consiste na analise curricular dos candidatos, através do
curriculo e documentos listados no item 4.1 deste Edital, pelo qual sera verificado o
atendimento de todos os requisitos especificos estabelecidos no item 2 para cada
categoria profissional, assim como sera feita a avaliacdo, conforme critérios de
qualificacdo técnica e experiéncia do profissional.

Em caso de necessidade, a critério da Administracdo do INSTITUTO PROVIDA,
podera haver uma segunda etapa, eliminatoria ou classificatdria, consistira em uma
entrevista com intuito de avaliar as competéncias técnicas necessarias aos cargos.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 DA INSCRICAO:

A inscricdo neste processo seletivo devera ser realizada através do site do Instituto
Provida no endereco www.providaos.org.br em campo disponivel para esta finalidade
ou atraves do e-mail processoseletivo@providaos.org.br com a incluséo de todos os
documentos listados nas alineas A até J desta clausula, conforme seguem:

A) Curriculo atualizado, constando informacdes completas sobre: nome,
endereco, estado civil, profissdo, contato telefonico e e-mail, escolaridade
em todos os niveis possuidos; experiéncias profissionais com respectiva
duracdo e especificagdo dos contratantes (referéncias profissionais dos
ultimos cargos ocupados com respectivos nomes e telefones dos
contratantes responsaveis), cursos e demais aperfeicoamentos profissionais
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concluidos — Arquivo em WORD ou PDF,;
B) Copia de Documento de Identificacao Oficial com foto — arquivo PDF;

C) Copia do diploma do ultimo nivel escolar cursado ou declaracdo de
concluséo — arquivo PDF;

D) Coépia dos diplomas ou certificados de conclusdo de graduagéo,
certificados ou atestados de cursos de especializagdo, extensao, cursos de
capacitacdo, treinamentos, seminarios e correlatos — arquivo PDF;

Comprovante de inscricdo nos conselhos profissionais, quando for o caso;

J 0

Registro em Carteira de Trabalho, ou atestado emitido por pessoa juridica
devidamente assinado e carimbado pelo representante legal, ou
comprovante de nomeacgdo em cargo publico, ou copia de contrato de
prestacdo de servico, ou copias de contracheques do periodo trabalhado,
com atuacdo em area especifica ou correlata a vaga pretendida, para fins
de demonstracdo da experiéncia profissional — arquivo PDF;

G) Declaracdo de que, caso venha a ser contratado por meio deste processo
seletivo simplificado, compromete-se a providenciar 0 imediato
desligamento de quaisquer cargos publicos cujo exercicio implique em
acumulacdo indevida de funcGes — arquivo PDF;

H) Declaracdo assinada pelo candidato de possuir a disponibilidade para a
prestacdo dos servicos referentes ao cargo para a qual esta se candidatando
—arquivo PDF;

I) Comprovante de residéncia (por meio de fatura de agua, luz ou telefone
em seu nome ou em nome de parentes de 1° grau) — arquivo PDF;

J) Certidao de Quitacdo Eleitoral (www.tse.gov.br - link: servicos ao eleitor —
quitag&o eleitoral) — arquivo PDF;

K) Ficha de Inscricdo conforme modelo Anexo I, em que o candidato devera
expor 0s motivos para a sua selecdo, devendo destacar a sua atuacdo em
projetos e atividades desenvolvidas na prestagdo de servigos de salde —
arquivo PDF.

No eventual chamamento para a contratagcdo, os documentos deverdo ser apresentados
em copia simples acompanhada dos originais ou em cépia autenticada em cartorio.

Para efeito de observancia, sera considerada a data de recebimento das correspondéncias
eletronicas pelo servidor de internet do PROVIDA.

O INSTITUTO PROVIDA néo assume nenhuma responsabilidade por eventuais falhas
no servico da rede mundial de internet, assim como em eventual falha nos servidores,
quer do candidato, quer do PROVIDA, que impecam a entrega dos curriculos e
documentos.

Os candidatos deverdo atender quaisquer convocagOes disponibilizadas no site do
INSTITUTO PROVIDA (www.providaos.org.br), para eventuais saneamentos de
problemas ou davidas sobre a documentacéo encaminhada.



http://www.tse.gov.br/
http://www.providaos.org.br/

@ Tel: 71 2106-0010 @ WwWw.providaos.org.or v
instituto

Rua Maria Isabel, 332

@ atendimento@providaos.org.br 2 2 -
: cetlod =r b Centro, Lauro de Freitas - BA rou, a

4.2 DA SELECAO:

A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de analise curricular, atraves do exame
das informacdes constantes e dos documentos comprobatdrios mencionados no item 4.1
deste Edital, avaliando-se a capacidade técnica, qualificacdo e experiéncia do candidato.

A eliminacéo dos curriculos obedecera aos seguintes critérios:

A) Apresentem documentos cuja autenticidade ndo seja comprovada em caso
de consulta junto ao 6rgdo ou entidade emissora;

B) Oferecam vantagens ou alternativas ndo previstas, de interpretacdo dubia
ou rasuradas, ou ainda que contrariem no todo ou em parte 0 presente
Edital;

C) Apresentem documentos considerados ilegiveis ou fora das especificacGes
do Edital.

Eventualmente, poderéd ocorrer uma segunda fase do processo seletivo, que consiste na
realizacdo de entrevista técnica que abordara competéncias necessarias para a realizacao
das atividades de cada cargo. Trata-se de uma fase eliminatoria e classificatoria. Serdo
atribuidas pontuac@es entre 0,00 e 10,00, sendo esta, a nota maxima e aquela, a nota
minima, a qual poderd vir a ser obtida por um candidato nesta etapa do processo
seletivo.

4.3 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Ao final do Processo Seletivo, cujo encerramento tem previsdo para até o dia 28 de
julho de 2020, o resultado sera amplamente divulgado nas redes sociais do Instituto
Provida e publicado no site institucional no endereco www.providaos.org.br.

5 DAS CONVOCACOESPARACONTRATACAO

Os profissionais que encaminharem curriculos e documentagdo obrigatoria
permanecerdo em cadastro de reserva, quando poderdo ser convocados para as etapas
seguintes do processo seletivo e, logrando éxito nestas, poderdo ser convocados para
ocupar vagas, na ordem de classificacao.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
contatos telefonicos.

A convocacdo dos candidatos classificados para eventuais contratacfes sera realizada
por publica¢do no site do INSTITUTO PROVIDA (www.providaos.org.br), admitindo-
se, facultativamente, pelos e-mails e telefones cadastrados nas Fichas de Inscricéo.

O candidato convocado que ndo comparecer para contratacao, na data, horario e local a
serem informados oportunamente, perderd a vaga, sendo excluido da classificacdo do
processo seletivo.

Em nenhuma hipotese os candidatos poderdo pleitear realocacdo ao final da lista de
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classificacdo, pelo o que perderdo a respectiva vaga caso ndo sejam contratados apds
convocagdo, ou ndo entrem em exercicio no prazo designado pelo INSTITUTO
PROVIDA.

Quando da convocacao, o INSTITUTO PROVIDA devera requisitar a apresentacdo de
documentos complementares a admissdo, bem como encaminhar o convocado para a
realizacdo de exames admissionais, como condi¢bes de finalizacdo do processo
admissional.

6 DISPOSICOES FINAIS

Outras informacdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas através do e-
mail: processoseletivo@providaos.org.br.

Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim as eventuais convocacgdes para contratacao.

Faz parte integrante do edital o0 anexo:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
Lauro de Freitas-BA, em 09 de julho de 2020.

CLARICE PITANGA DINIZ GUERRA
PRESIDENTE
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL - INSTITUTO PROVIDA
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ANEXO |
EDITAL 003/2020 — INSTITUTO PROVIDA - ORGANIZAQAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PARA A COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA
MULTICENTRO DE AMARALINA - DR. ADRIANO PONDE

FICHA DEINSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido:

Data de Nascimento: CPF:

Sexo: Etnia:

M()FQO)

Documento de Identificacao: Orgéo Expedidor:

Estado Civil: E-mail:

Endereco: CEP:

Telefone: Municipio:

()

MOTIVACAO:

Salvador - BA, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO



