EDITAL N2 001/2022 - INSTITUTO PROVIDA - ORGANIZAGAO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS
ATUANTES NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) NO MUNICIPIO DE MARACANAU

1. OBIJETO:

O Instituto Nacional de Gestdo Social e Inovacdo Publico Privada — Instituto PROVIDA, pessoa juridica

sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n®
07.466.228/0001-10, com sede a Rua Maria Isabel, n.2 332, Centro, Lauro de Freitas, Estado da Bahia, CEP
n.2 42.702-440, reconhecido como Organiza¢do Social no Municipio de Salvador - BA, em conformidade
com o disposto no art. 52 da Lei Municipal n2 8.631 de 25 de julho de 2014, para atuar na drea de saude,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO, visando o
preenchimento de cadastro reserva de vagas de empregopara contratacdo, quando necessario, de
Colaboradores para atuagdo na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Pajugara, localizada no
Municipio de Maracanau/Ceara, em atendimento ao que dispde o contrato de gestdo mantido junto ao

Municipio de Maracanauno Estado do Ceara e conforme dispdem as normas estabelecidas neste Edital.

2. VAGAS DISPONIVEIS

As vagas oferecidas através deste Processo Seletivo serdo destinadas a composicdo de Cadastro Reserva

do Quadro Efetivo cuja convocagdo ocorrera de acordo com a necessidade de admissdo e implantacao

dos servigos.

A participagdo neste processo seletivo é aberta a qualquer Candidato (a), desde que o mesmo se adeque

tecnicamente a vaga pleiteada.

Por ser instituicdo privada sem fins lucrativos, o Instituto Provida ndo se encontra sujeito a legislacdo da
Administracdo Publica, todavia, em respeito ao disposto no Decreto n? 24.846 de 21 de marco de 2014,

observaremos os artigos, com o intuito de priorizar vagas para a contratacao de afrodescendentes.

Os (As) Candidatos (as) aprovados (as) terdo seus contratos de trabalho a serem firmados com
observacdo em cldusulas uniformes, lastreadas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como nas
normas aplicaveis a cada categoria, assinando-se a Carteira de Trabalho e garantindo-se o recolhimento

dos encargos incidentes e a disponibilizacdao dos beneficios devidos.

As atribuicGes dos cargos listados no Anexo | sdo aquelas correlacionadas na Classificacdao Brasileira de
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Ocupacoes, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala

de servico.

Respeitada a natureza dos cargos, por razoes de interesse publico, ao longo da execug¢do dos contratos de

trabalho poderd haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital.

As funcdes efetivamente desempenhadas pelos (as) Empregados (as) poderdo vir a sofrer alteracGes ao

longo da contratacdo, desde que haja compatibilidade com o cargo ocupado.

A contratacdo de Colaboradores (as) sera efetivada paulatinamente, na medida do eventual surgimento

de vagas, ndo existindo direito concreto de contratagao para qualquer Candidato (a).

Os pré-requisitos e atribuicdes dos Cargos estao relacionados no Anexo |.

2.1 EQUIPE ASSISTENCIAL

CARFiA )
CARGOS E ESPECIALIDADES HORARIA SALARIO

MENSAL
ASSISTENTE SOCIAL 150 HORAS |RS 2.464,35
BIOMEDICO (A) 180 HORAS | RS 2.919,24
ENFERMEIRO (A) ESPECIALISTA EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 180 HORAS | RS 2.668,51
ENFERMEIRO (A) ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA 180 HORAS | RS 2.668,51
ENFERMEIRO (A) GENERALISTA 180 HORAS | RS 2.668,51
NUTRICIONISTA 150 HORAS | RS 2.503,34
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 180 HORAS | RS 1.296,80
TECNICO (A) EM PATOLOGIA 180 HORAS | RS 1.751,54
TECNICO (A) EM RADIOLOGIA 120 HORAS | RS 1.937,97
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2.2 EQUIPE ATUAGAO ADMINISTRATIVA

CARGA ’
CARGOS E ESPECIALIDADES HORARIA | SALARIO
SEMANAL

AGENTE DE PORTARIA 220 HORAS | R$ 1.212,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 HORAS | R$ 1.212,00
AUXILIAR DE FARMACIA 220 HORAS | R$ 1.212,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220 HORAS | R$ 1.212,00
COPEIRO (A) 220 HORAS | R$ 1.212,00
MAQUEIRO (A) 220 HORAS | R$ 1.212,00
MOTORISTA 220 HORAS | RS 1.296,80
MOTORISTA DE AMBULANCIA 220 HORAS | RS 1.296,80
RECEPCIONISTA 220 HORAS | R$ 1.212,00

2.3 DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas
existentes, conforme artigo 93 da Lei federal n° 8.213/93 e Instrugdo Normativa n° 20/01, editada pela

Secretaria de Inspegao do Trabalho do Ministério do trabalho e emprego.

O (A) Candidato (a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente poderd ser contratado nesta condicao se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério do Instituto Provida. Este deve informar se possui deficiéncia, qual o tipo

de deficiéncia.

O (A) Candidato (a) deve apresentar, quando solicitado pelo Instituto Provida,laudo médico expedido no

prazo de 12 (doze) meses atestando a espécie e grau de deficiéncia.

A deficiéncia do (a) Candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo para qual se inscreveu, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou

recursos especiais.

No ato da inscricdo o (a) Candidato (a) com deficiéncia deve declarar que esta ciente das atribuicées do
cargo ao qual estd pleiteando, e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo

desempenho de tais atribuicdes.
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As vagas que nao forem providas por falta de Candidatos (as) portadores (as) de deficiéncia aprovados
(as) serdo preenchidas pelos demais Candidatos (as), observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/especialidade.

1. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo simplificado sera realizado em cinco etapas, a saber:
a) Inscricdo de Carater Eliminatorio;
b) Andlise Curricular das Informagdes Cadastradas no Site de Cardter Eliminatdrio Classificatorio;
c) Prova de Conhecimentos de Carater Eliminatdrio e Classificatério;

d) Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais de Carater Eliminatdrio e Classificatério

(Candidatos (as) que tenham obtido desempenho satisfatdrio nas etapas anteriores);

e) Prova de Titulos de Carater Classificatério; (Descrito no item 4.5) (Caso haja necessidade);

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRIGAO:

Data da Divulgagao do Edital: 22 de Setembro de 2022.

Periodo para Inscri¢do no Processo Seletivo: 22 3 27/09/2022.

Enderego para Realizacdo da Inscrigao: www.providaos.org.br

Para fazer inscricdao, o (a) Candidato (a) devera acessar o enderego eletr6nico www.providaos.org.br

selecionar o edital e cargo para o qual concorrera a vaga. Nao sendo cobrado qualquer valor a titulo de
inscricdo.Serd efetivada uma inscricao Unica por Pessoa, ndo podendo esta candidatar-se a mais de uma

vaga.

Antes de proceder a inscricdo no Processo Seletivo, o(a) Candidato(a) devera ler atentamente o Edital,

para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes referentes aos cargos de contratacao.

O (A) Candidato (a) devera preencher corretamente todos os campos solicitados, com letras maitsculas,

sem o uso de acentuacdo ou caracteres especiais assumindo a responsabilidade por todas as
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informacBes prestadas, declarando-as como verdadeiras.0 nao cumprimento desta orientagao pode

acarretar na desclassificagao do (a) Candidato (a).

No ato da inscricdo o (a) Candidato (a) devera anexar, em arquivo Unico, os documentos a seguir

listados, para servir como base para realizacdo da etapa de analise curricular: Curriculo atualizado,
Diploma de Conclusdo de Ensino (Em Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo MEC), Carteira Profissional
do Conselho de Classe (Se aplicavel), Certiddo de Regularidade no Conselho de Classe e Titulo de
especialista (Se aplicavel).0 ndo cumprimento deste requisito acarretara na desclassificagdo imediata do

(a) Candidato (a).

Ao realizar a inscricdo o (a) Candidato (a) aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital, ndo
podendo delas alegar desconhecimento, e assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucbes
especificadas deste Edital e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condigOes

exigidas.

E necessario que o (a) Candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacgdes prestadas, pois, ndao havera possibilidade de alteragdo apds efetivacao da inscricao.

Caso inconsisténcias sejam identificadas com relacdo as informacdes prestadas pelo (a) Candidato (a) este
(a) sera automaticamente desclassificado (a). E o (a) proximo Candidato (a) da seqiiéncia ocupara a ultima

posicao.

O (A) Candidato (a) travesti ou transexual (Pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
com consonancia com sua identidade de género) que desejar ser atendido (a) pelo NOME SOCIAL durante
processo seletivo, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo no campo para Observagdes
Complementares. Neste caso o (a) Candidato (a) devera além de se fazer a solicitacdo na ficha, manter

documentos comprobatoérios da condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional e extemporanea. Bem como nhio

serao aceitas inscricoes por outro meio que nao o previsto neste Edital.

O Instituto Provida ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo efetivadas por qualquer

motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento das linhas de

comunicacao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.2. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE CURRICULAR:

Na Etapa de Andlise Curricular sera verificado o atendimento aos requisitos especificados estabelecidos
para cada categoria profissional, assim como os critérios de qualificacdo técnica e experiéncia

profissional.

A Experiéncia Profissional é computada a cada 12 (doze) meses de experiéncia na funcdo. Aqueles (as)
Candidatos (as) que informarem experiéncias divergentes no ato de preenchimento das informacdes

serdo automaticamente desclassificados (as).

Na andlise curricular sera verificado o atendimento aos requisitos especificados estabelecidos para cada

categoria profissional, assim como os critérios de qualificacdo técnica e experiéncia profissional.

Aqueles (as) Candidatos (a) que informarem experiéncias divergentes no ato de preenchimento das
informacdes serdo automaticamente desclassificados (as).
A classificacdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise das informacdes

apresentadas no ato da inscricao.

2.3.DA TERCEIRA ETAPA — PROVA DE CONHECIMENTOS DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

A Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (tedricos - técnicos), constando de questdes abertas e/ou
fechadas com multipla escolha, pertinentes ao cargo, e redacdo perfazendo um total de 100 (cem)

pontos.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. Correspondendo 25 (Vinte e
Cinco Pontos) a Redacdo e 75 (Setenta e Cinco Pontos) agregados para as demais questdes. Nota inferior

a 50 (cinquenta) pontos implicara também na eliminacdo direta do (a) Candidato (a).

A prova serd realizada pelo Instituto Provida em data a ser comunicada posteriormente, através de
contato telefonico ou email, admitindo-se, o endereco eletronico de email e telefones cadastrados no ato

de inscricdo, para aqueles (as) Candidatos (as) aprovados (as) nas etapas anteriores a esta.

A prova serd realizada na modalidade presencial: a questdo ndo respondida e/ou rasurada sera
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considerada como errada. O (A) Candidato (a) que entregar a prova sem a devida identificacdo sera

eliminado do processo seletivo.

2.4. DA QUARTA ETAPA - ENTREVISTA POR COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

Serd realizada pela Equipe de RH e Profissionais Capacitados e de Referéncia na Area Assistencial,
devidamente designados (as) pelo Instituto Provida, e tera foco em competéncias comportamentais e

técnicas.

Os (As) Candidatos (as) serdo convocados (as) de acordo com a classificacdo, através de agendamento

prévio, e disponibilidade de agenda do (a) Candidato e da Equipe do Instituto Provida.

A entrevista podera ser realizada na metodologia eletronica ou presencial, conforme necessidade e

especificidade de cada cargo.

2.5. DOS CRITERIOS PARA REALIZAGAO DE DESEMPATE

Em caso de empate entre Candidatos (as) inscritos (as)para a mesma vaga serdo considerados os

seguintes itens:

» |dade. Serd privilegiado o (a) Candidato (a) mais velho (a). Considerado-se, dia, més e ano;
» Experiéncia. Sera privilegiado (a) o (a) Candidato (a) que possuir maior tempo de experiéncia,

desde que comprovado, na drea pretendida.

2.6. DA QUINTA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados (as) para esta etapa os (as) Candidatos (as) que forem aprovados (as) nas anteriores, e

gue seja de fato necessario tal comprovacao, de acordo com o cargo pretendido.

A titulacdo académica é limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos e ndo sera admitida pontuacdo a

qualquer outro documento.

Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacgdo para a prova de titulos. Aqueles

gue possuem término apods a data da convocagao ndo serdo computados na avaliagdo.
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E de inteira responsabilidade do (a) Candidato (a) a entrega e comprovacdo dos titulos.

Caso seja identificada qualquer irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo acarretard na

eliminacdo do (a) Candidato (a) do Processo Seletivo.

3. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL

Ao final do Processo Seletivo, e de todas as etapas previstas, a lista de classificacdo final serd amplamente
divulgado nas redes sociais do Instituto Provida e publicada no site institucional no endereco eletronico:

www.providaos.org.br.

A divulgacdo da classificacdo se dara por categoria profissional, a medida que for concluido o processo de

apuragao.

Sendo prevista a publicizacdo da classificagdo final no dia 31 de Outubro de 2022.

4. DAS CONVOCAGOES PARA CONTRATAGAO

Os (As) Candidatos (as) que tenham logrado éxito em todas as etapas serdo convocados (as), quando
necessario pra reposi¢ao do quadro funcional ativo, pela Equipe do Instituto Provida para realizacdo de
exames e entrega de documentacdo com intuito de ocupar vagas, de acordo com a ordem de

classificacdo.

Os (As) Candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) deverdo manter seus dados devidamente

atualizados.

A convocacdo dos (as) Candidatos (as) classificados (as) para eventuais contrataces sera realizada por
contato telefénico ou email, admitindo-se, o enderego eletronico de email e telefones cadastrados no ato
de inscricao.

O (A) Candidato (a) convocado (a) que ndo comparecer para contratacdo, na data, horario e local a serem

informados oportunamente, perdera a vaga, sendo excluido da classificagdo do processo seletivo.

Em nenhuma hipdtese os (as) Candidatos (as) poderdo pleitear realocacdo ao final da lista de
classificacdo, pelo o que perderdo a respectiva vaga caso ndo sejam contratados apds convocagdo, ou ndo

entrem em exercicio no prazo designado pelo Instituto Provida.

Quando da convocagdo, o Instituto Provida devera agendar e encaminhar o (a) Convocado (a) a Clinica, a

ser indicada pelo Instituto Provida, para a realizacdo de exames admissionais necessarios ao cargo
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pretendido e agendar visita para apresentagdo de documentos comprobatérios necessarios a admissao,

como condicdes de finalizacdo do processo admissional.

5. DISPOSIGOES FINAIS

Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do (a) Candidato

(a), valendo para esse fim as eventuais convocagdes para contratagao.

Outras informacdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas através do endereco

eletronico de email: selecao@providaos.org.br.

Sdo partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | — ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS;
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Lauro de Freitas-BA, 22 de Setembro de 2022.

Clarice Pitanga Diniz Guerra

Presidente do Instituto Nacional de Gestdo Social e Inovagédo Publico Privada - Instituto Provida
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ANEXO | - ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

E NECESSARIA A COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PARA TODOS OS CARGOS EXPOSTOS NESTE EDITAL, SENDO CONSIDERADA COMO MINIMA O PERIODO DE 06
MESES A 01 ANO

CARGO/ESPECIALIDAD | ESCOLARIDADE ESPECIALIZACAO

E MINIMA TECNICA SINTESE DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

* RECEPCIONAR, ORIENTAR E ENCAMINHAR O PUBLICO, INFORMANDO SOBRE LOCALIZAGAO DE PESSOAS OU DEPENDENCIAS;

*ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO ATRAVES DA OBSERVACAO DO COMPORTAMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAS
PARA PREVENGAO DE PERDAS, EVITAR INCENDIOS, ACIDENTES, ETC;

* ATENDER COM CORDIALIDADE E SIMPATIA;
AGENTE DE PORTARIA FUC’\‘ODS'F"/'LE;;AL NAO SE APLICA * CONTROLAR O ACESSO (ENTRADA E SAIDA) DE PESSOAS NO RECINTO; )
* FISCALIZAR AS DEPENDENCIAS DESTINADAS AO PUBLICO, PARA MANUTENCAO DE ORDEM, SILENCIO;
* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;
* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;
* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANCA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

* PLANEJAR, ORGANIZAR E INTERVIR EM QUESTOES RELACIONADAS A SAUDE E MANIFESTAGOES SOCIAIS DO TRABALHADOR E
DO PACIENTE;

* IMPLEMENTAR E MONITORAR O SERVIGO SOCIAL COM FOCO NA PROMOGAO DA SAUDE;
* CONTRIBUIR E PARTICIPAR NAS AGOES DE SAUDE OCUPACIONAL;
* REALIZAR ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL DE TRABALHADORES E PACIENTES;

* PRESTAR SERVICOS SOCIAIS ORIENTANDO PACIENTES E ACOMPANHAMENTES, FAMILIA, COMUNIDADE E EQUIPE DE
SERVICO SOCIAL (EM TRABALHO SOBRE DIREITOS, DEVERES, SERVICOS E RECURSOS SOCIAIS;

SUPERIOR INSTITUICAO DE * FORMULAR RELATORIOS, PARECERES TECNICOS, ROTINAS E PROCEDIMENTOS;

COMPLETO ENSINO RECONHECIDA | * PLANEJAR, ELABORAR E AVALIAR PROGRAMAS, PROJETOS E PLANOS SOCIAIS;

PELO MEC) * COLETAR, ORGANIZAR, COMPILAR, TABULAR E DIFUNDIR DADOS;

* DESEMPENHAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS;

* REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO;

* ASSESSORAR, QUANDO NECESSARIO, NAS ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA E EXTENSAO;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

AUXILIAR MEDIO COMPLETO TECNICO ROTINAS * PRESTAR SUPORTE AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS;
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS (EM | * DIGITAR TEXTOS, QUADROS E TABELAS;

ASSISTENTE SOCIAL




INSTITUIGAO DE
ENSINO CERTIFICADA
PELO MEC)

* ORGANIZAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS;

* EXECUTAR E CONFERIR DADOS E CALCULOS;

* UTILIZAR SOFTWARES E SISTEMAS INFORMATIZADOS;

* EFETUAR ATENDIMENTO TELEFONICO;

* PRESTAR INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS;

* CONSULTAR DOCUMENTOS, ARQUIVOS, SEPARAR, CLASSIFICAR E REGISTRAR MATERIAIS;
* OPERAR EQUIPAMENTOS;

* ENTREGAR DOCUMENTOS E ENCOMENDAS;

* CONSULTAR ARQUIVOS E DOCUMENTOS;

* EMITIR GUIAS, CADASTROS;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.

*OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA;

AUXILIAR DE FARMACIA

MEDIO COMPLETO

TECNICO ROTINAS
ADMINISTRATIVAS (EM
INSTITUICAO DE
ENSINO CERTIFICADA
PELO MEC)

* CONFERIR E ACOMPANHAR O ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO E LIBERACAO DOS MATERIAIS MEDICOS E SUPRIMENTOS NO
ESTOQUE;

* AVALIAR A NECESSIDADE DE REPOSICAO DOS PRODUTOS ARMAZENADOS;

* REALIZAR INVENTARIO FiSICO PERIODICO DO ESTOQUE;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANCA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

FUNDAMENTAL
COMPLETO

NAO SE APLICA

* EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA EM GERAL DA UNIDADE ASSISTENCIAL (PISOS, PAREDES, TETOS, SANITARIOS, PIAS,
VIDRAGAS, JARDINS, ETC.);

* UTILIZAR MATERIAIS E PRODUTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS PARA A HIGIENIZAGAO;

* ARRUMAR E GUARDAR EQUIPAMENTOS LIMPOS E SEGUROS, APOS EXECUGAO DAS ATIVIDADES;
* COLETAR LIXO, RECOLHER PARA DESCARTE APROPRIADO;

* EXECUTAR SERVICOS DE CARGA E DESCARGA DE MATERIAIS;

* CONSERVAR AREAS DE JARDIM, IRRIGANDO, REMOVENDO FOLHAGENS SECAS E DETRITOS DE CANTEIROS, CAPINANDO,
CORTANDO E ARRACANDO ERVAS DANINHAS;

* TRANSPORTAR MATERIAIS, MOVEIS E OBJETOS EM GERAL, DENTRO DE SUAS POSSIBILIDADES;

* SERVICO DE COPA E COZINHA (PREPARAR E SERVIR CAFE, LANCHES, HIGIENIZAR UTENSILIOS DE COZINHA, ETC.);
* SERVICOS DE LAVANDERIA (LAVAR, PASSAR E DOBRAR ROUPAS);

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

BIOMEDICO (A)

SUPERIOR
COMPLETO

CIENCIAS BIOLOGICAS
(MODALIDADE
MEDICA), BIOMEDICINA
(EM INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC)

* PREPAR REAGENTES E OPERAR EQUIPAMENTOS;

* ORIENTAR, COLHER, AVALIAR E PREPARAR AMOSTRAS BIOLOGICAS;

* ELEGER E EXECUTAR METODOS DE ANALISE, COM CONTROLE DE QUALIDADE DO PROCESSO;
* INTERPRETAR E EMITIR LAUDOS;

* GERENCIAR RESIDUOS;

* ATUAR NA BIOSSEGURANCA;

* SUPERVISIONAR EQUIPE DE PATOLOGIA;

* VALIDAGAO E COMPARAGAO DE METODOS;




* ESTATISTICA DE EXAMES;

* ATUAR EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

COPEIRO (A)

FUNDAMENTAL
COMPLETO

NAO SE APLICA

* CONFERIR E SOLICITAR REPOSICAO DE ESTOQUE;

* PREPARAR ALIMENTOS, PEQUENAS REFEICOES E LANCHES;

* SERVIR BEBIDAS (CAFE, CHA, SUCO);

* PREPARAR REFEICOES DE PACIENTES, SEGUINDOS OS CRITERIOS DE BOAS PRATICAS DE MANIPULAGCAO DE ALIMENTOS;
* MONTAR PRATOS COM AS PROPORCOES ADEQUADAS DE ALIMENTOS;

* CONHECER A COMPOSICAO DO CARDAPIO DO DIA;

* MONTAR BANDEJAS

* CUIDAR DOS ALIMENTOS PARA QUE NAO CORRAM O RISCO DE ESTRAGAR;

* TRANSPORTAR O CARRINHO DE REFEICOSE;

* RECOLHER PRATOS COM RESIDUOS;

* RESPEITAR O PGRSS - PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE;

* HIGIENIZAR UTENSILIOS APOS O USO, COMO PRATOS E COPOS;

* ZELAR PELA ORGANIZACAO DA COPA;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC,;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANCA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

ENFERMEIRO (A)
ESPECIALISTA EM
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMAGEM (EM
INSTITUIGAO DE
ENSINO
RECONHECIDA
PELO MEC)

REGISTRO ATIVO NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE
(CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM)

* REALIZAR O ACOLHIMENTO COM ESCUTA QUALIFICADA;

* EFETUAR CLASSIFICACAO DE RISCO DO (A) PACIENTE;

* AVALIAR SAUDE E VULNERABILIDADE DO (A) PACIENTE;

* COLETAR INFORMAGOES E SINAIS CLINICOS;

* PROPORCIONAR ATENDIMENTO SEGURO E HUMANIZADO AO (A) PACIENTE;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

ENFERMEIRO (A)
ESPECIALISTA EM
URGENCIA E
EMERGENCIA

ENFERMAGEM (EM
INSTITUIGAO DE
ENSINO
RECONHECIDA
PELO MEC)

REGISTRO ATIVO NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE
(CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM)

* ATUAR E COORDENAR O PROCESSO DE TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM SOB SUA SUPERVISAO NO AMBITO DE
CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO ANESTESICA E CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO;

* PRESTAR ASSISTENCIA DIRETA AOS PACIENTES NOS DIVERSOS NIVEIS DE COMPLEXIDADE;
* IMPLEMENTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM INTEGRAL, INDIVIDUALIZADA E DOCUMENTADA;

* PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, SUPERVISIONAR E AVALIAR TODAS AS ETAPAS RELACIONADAS AO PROCESSAMENTO DE
PRODUTOS PARA A SAUDE, RECEPGCAO, LIMPEZA, SECAGEM, AVALIAGAO DA INTEGRIDADE OU FUNCIONALIDADE, PREPARO,
DESINFECGAO OU ESTERILIZAGAO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO PARA O CONSUMO;

* PARTICIPAR, QUANDO NECESSARIO, DAS ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES
INSTITUCIONAIS;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.
* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;
* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;




* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

* APLICAR VACINAS E INJEGOES;

* MINISTRAR MEDICAMENTOS, RESPONDER PELA OBSERVANCIA DAS PRESCRICOES MEDICAS RELATIVAS A PACIENTES;
* VELAR PELO BEM ESTAR FiSICO E PSIQUICO DOS (AS) PACIENTES;

* SUPERVISIONAR A ESTERILIZAGCAO DO MATERIAL;

* AUXILIAR EQUIPE MEDICA NAS INTERVENGOES CIRURGICAS.

ENFERMEIRO (A)
GENERALISTA

ENFERMAGEM (EM
INSTITUIGAO DE
ENSINO
RECONHECIDA
PELO MEC)

REGISTRO ATIVO NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE
(CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM)

* REALIZAR O ACOLHIMENTO COM ESCUTA QUALIFICADA;

* EFETUAR CLASSIFICACAO DE RISCO DO (A) PACIENTE;

* AVALIAR SAUDE E VULNERABILIDADE DO (A) PACIENTE;

* COLETAR INFORMAGOES E SINAIS CLINICOS;

* PROPORCIONAR ATENDIMENTO SEGURO E HUMANIZADO AO (A) PACIENTE;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

MAQUEIRO (A)

FUNDAMENTAL
COMPLETO

NIVEL MEDIO
COMPLETO

* TRANSPORTAR PACIENTES DE FORMA SEGURA, VISANDO ALOCAR NA UNIDADE MAIS APROPRIADA PARA A RECUPERAGAO;
* DESLOCAR PACIENTES INTERNAMENTE NA UNIDADE ASSISTENCIAL;

* RECEBER, CONFERIR E TRANSPORTAR EXAMES, MATERIAIS OU EQUIPAMENTOS;

* PREENCHER CHECK LIST DE TRANSPORTE;

* CUMPRIR NORMAS E REGULAMENTOS DO INSTITUTO, BEM COMO AS ROTINAS OPERACIONAIS DA UNIDADE ASSISTENCIAL;
* EXECUTAR AS TRANSFERENCIAS, ALTAS, OBITOS DE PACIENTES;

* ZELAR PELA ORGANIZAGAO DO PRONTUARIO DE PACIENTES, BEM COMO TODOS OS REGISTROS INTERNOS DA UNIDADE;

* NOTIFICAR EQUPE DE ENFERMAGEM SOBRE QUALQUER OCORRENCIA ADMINISTRATIVA E/OU EVENTOS ADVERSOS DURANTE
TRANSPORTE DO (A) PACIENTE;

* CONTROLAR MATRIAL ESTERILIZADO;

* MANTER EQUIPAMENTOS LIMPOS E ORGANIZADOS;

* PROVIDENCIAR MACAS, CADEIRAS DE RODAS E CAMPANULAS PARA TRANSPORTE DE PACIENTES;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

MOTORISTA

FUNDAMENTAL
COMPLETO

NIVEL MEDIO
COMPLETO

* DIRIGIR E MANOBRAR VEICULOS;

* TRANSPORTAR PESSOAS, CARGAS, VALORES E OUTROS;

* REALIZAR VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DOS VEICULOS;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANCA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

FUNDAMENTAL
COMPLETO

NIVEL MEDIO
COMPLETO

* CONDUZIR AMBULANCIA NO TRANSPORTE DE EMERGENCIA, ZELANDO PELOS (AS) PACIENTES E EQUIPE MEDICA;
* TRANSFERIR PACIENTES COM AMBULANCIA SIMPLES E UTI SEGUINDO AS ROTAS;

* PREZAR PELA MANUTENCAO E ORGANIZACAO DO VEICULO;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.




NUTRICIONISTA

SUPERIOR
COMPLETO

NUTRICAO (EM
INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC)

* ATIVIDADES DE SUPERVISAO, COORDENAGAO, PROGRAMAGAO E EXECUGAO REFERENTES A TRABALHOS, PLANOS E
PROGRAMAS DE NUTRICAO, A NIVEL AMBULATORIAL, AVALIANDO O ESTADO NUTRICIONAL E AS CARENCIAS ALIMENTARES, A
FIM DE CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES DE SAUDE;

* EFETUAR TRABALHOS VINCULADOS A EDUCAGAO ALIMENTAR, NUTRICIONAL E DIETETICA PARA INDIVIDUOS OU
COLETIVIDADES;

* DESENVOLVER PROGRAMAS DE PREVENGAO, PROMOGAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA;

* ORGANIZAR, ADMINISTRAR E AVALIAR UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO;

* PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO NUTRICIONAL;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA E BOAS PRATICAS;

* ASSESSORAR, QUANDO NECESSARIO, AS ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA E EXTENSAO;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA;

* MANTER RIGOROSO CONTROLE DO MATERIAL DE CONSUMO;

* ATUALIZAR MANUAIS JUNTO A LEGISLAGAO PARA GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS;

* REALIZAR CONTATO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO;

* SUPERVISIONAR A CHEGADA DE ALIMENTOS E PRODUTOS;

* SUPERVISIONAR PREENCHIMENTO CORRETO DAS PLANILHAS DE CONTROLE DE RESTOS ALIMENTARES, SE APLICAVEL;
* ORIENTAR COLABORADORES (AS) NA EXECUGAO DE TAREFAS, AVALIANDO O DESEMPENHO;

* OBSERVAR O CORRETO DESCARTE DOS RESIDUOS DE ORDEM ALIMENTAR;

RECEPCIONISTA

MEDIO COMPLETO

DESEJAVEL SUPERIOR
CURSANDO (EM
INSTITUICAO DE

ENSINO RECONHECIDA

PELO MEC)

* EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A RECEPCAO DE VISITANTES E PACIENTES;

* EXECUTAR SERVICOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO DIRECIONANDO AS LIGACOES ATRAVES DO PABX;

* RECEPCAO DE CORRESPONDENCIAS, PREENCHENDO CORRETAMENTE AS PLANILHAS PARA CON TROLE DE
CORRESPONDENCIAS;

* MANTER ATUALIZADA PLANILHA DE CONTROLE E CADERNO DE PROTOCOLO;

* EXECUTAR TAREFAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.

* MANTER-SE CALMO (A) EM SITUACOES CONFLITUOSAS QUE POSSAM SURGIR DURANTE O ATENDIMENTO;

* DEMONSTRAR CALMA E SEGURANCA AO TRANSMISTIR INFORMACOES AOS (AS) PACIENTES;

* NAO REVIDAR AGRESSOES, ACIONANDO DE IMEDIATO, SE NECESSARIO, A ASSISTENCIA SOCIAL;

* RESPONSABILIZAR-SE PELA RECEPCAO, NAO A DEIXANDO SOZINHA SEM PESSOA DE REFERENCIA PARA O ATENDIMENTO;
* ESTAR ATENTO (A) AS DIFICULDADES E SINALIZAR A COORDENACAO DA UNIDADE SEMPRE EM BUSCA DE UM ATENDIMENTO
DE QUALIDADE E HUMANIZADO;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC,;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANCA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM

MEDIO COMPLETO

CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM (EM
INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC)

* EXECUTAR ATIVIDADES AUXILIARES, NiVEL TECNICO, ATRIBUIDAS A EQUIPE DE ENFERMAGEM, NO NIVEL AMBULATORIAL;

* EXECUTAR ATIVIDADES DE DESINFECCAO E ESTERILIZACAO;

* ASSISTIR O ENFERMEIRO (A) NO PLANEJAMENTO, PROGRAMACAO, ORIENTACAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM, PRESTACAO DE CUIDADOS A PACIENTES, EXECUCAO DE EXAMES ESPECIALIZADOS, PREVENCAO
E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCAO E CONTROLE
SISTEMATICO DE DANOS FiSICOS QUE POSSAM SER CAUSADOS A PACIENTES DURANTE ASSISTENCIA A SAUDE;

* EXECUTAR ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM, APLICAVEIS AO NIiVEL TECNICO;

* ORGANIZAR O AMBIENTE DE TRABALHO E DAR CONTINUIDADE AOS PLANTOES;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.;




* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANGA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.

TECNICO (A) EM
RADIOLOGIA

MEDIO COMPLETO

CURSO TECNICO DE
RADIOLOGIA (EM
INSTITUICAO DE

ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC)

* PREPARACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA EXAMES RADIOLOGICOS;

* OPERACAO DE APARELHOS CLINICOS PARA PRODUCAO DE IMAGENS E GRAFICOS FUNCIONAIS PARA AUXILIAR NA
ELABORACAO DO DIAGNOSTICO;

* PREPARACAO DE PACIENTES PARA REALIZACAO DE EXAMES DE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM;

* PREPARACAO DE SOLUCOES QUIMICAS, ORGANIZAGAO DA SALA DE PROCESSAMENTO, PROCESSAMENTO DE FILMES
RADIOLOGICOS;

* REALIZACAO DE EXAMES RADIOGRAFICOS;

* PRESTAR ATENDIMENTO AOS PACIENTES FORA DA SALA DE EXAMES;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANCA E BOAS PRATICAS, CODIGO DE CONDUTA,
RADIOPROTECAO;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC.

TECNICO (A) EM
PATOLOGIA CLINICA

MEDIO COMPLETO

CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM (EM
INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC)

* AUXILIAR E EXECUTAR ATIVIDADES PADRONIZADAS DE LABORATORIOS DE FORMA AUTOMATIZADA OU MANUAL,
NECESSARIAS AOS DIAGNOSTICO DE PARASITOLOGIA, MICROBIOLOGIA MEDICA, IMUNOLOGIA, HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA,
BIOLOGIA MOLECULAR E URINALISE;

* DESENVOLVER ATIVIDADES GERAIS DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS;

* COLETAR E PREPARAR EXAEMS BACTERIOSCOPICOS E QUIMICOS, REACOES SOROLOGICAS DOSAGEM E OUTROS, BEM COMO
ANATOMIA PARA FINS CLINICOS;

* PREPARAR LAMINAS MICROSCOPICAS E MEIAS DE CULTURA;

* MONTAR, MANEJAR, CALIBRAR E CONSERVAR APARELHOS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO LABORATORIO;
* FAZER A COLETA DE MATERIAL POR PUNCAO DIGITAL;

* AUXILIAR NA PREPARACAO DE REATIVOS, ANTIGENOS , ALERGICOS E VACINAS;

* COLABORAR COM EQUIPES MULTIDISCIPLINARES NA INVESTIGACAO E IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS BIOMEDICAS
REFERENTES A ANALISES CLINICAS;

* OPERAR E ZELAR PELO BOM FUNCIONAMENTO DO APARATO TECNOLOGICO DO LABORATORIO;

* AUXILIAR, QUANDO NECESSARIO, AS ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA E EXTENSAO;

* OBSERVAR E CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO;

* EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS, QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS, ETC,;

* TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS, BIOSSEGURANCA, BOAS PRATICAS E CODIGO DE CONDUTA.




ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

DADOS DA CATEGORIA PLEITEADA

[ | ADMINISTRATIVA [ | ASSISTENCIAL

DADOS DO NIVEL DO CARGO PLEITEADO

[ ] FUNDAMENTAL [ | MEDIO [ ] SUPERIOR

DADOS DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? [ |SIM [ | NAO

SE SIM, DE QUAL O TIPO?

DADOS GERAIS DO (A) CANDIDATO (A)

NOME COMPLETO

CONTATO (S) COM DDD

ENDERECO DE EMAIL

DADOS PROFISSIONAIS DO (A) CANDIDATO (A)

ESCOLARIDADE

[ ] FUNDAMENTAL [ | MEDIO [ ] SUPERIOR[ | TECNICO

CASO TECNICO OU SUPERIOR INFORMAR CURSO |

NiVEL ESPECIALIZACAO

[ ] P6S-GRADUAGAO [ | MESTRADO | | DOUTORADO

QUANTAS ESPECIALIZAGOES? (CASO POSSUA) |

ESPECIALIZAGAO |

CONSELHO REGIONAL ATIVO? [1sim [ ]NAO N2 DO CONSELHO

POSSUI EXPERIENCIA?

[ ]Jsim [ ]NAO | TEMPO DE EXPERIENCIA

TEM CONHECIMENTO EM INFORMATICA? | [ ]SIM [ JNAO | NiVEL

DADOS DOCUMENTAIS DO (A) CANDIDATO (A)

RG ORGAO EXPEDIDOR
DATA DE EXPEDICAO CPF
DADOS DE UNIFORME DO (A) CANDIDATO (A)
CALCA \ |  cAcADO | |  CcAMISA

OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
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